
Motie (M 25): inclusieve feestdagen

De gemeenteraad van Groningen, in vergadering bijeen op 17 juli, ter bespreking van de Voorjaarsnota 2024 en 
bijbehorende stukken.

Constaterende dat:

1. We in een diverse samenleving leven;

2. Veel werkgevers in Nederland al ruilmogelijkheden bieden voor feestdagen;

3. De feestdagen zoals bepaald in de CAO en het HUP2 op dit moment geen ruimte geven aan feestdagen zoals 
Keti Koti, 1 mei, Chanoeka, Eid al-fitr, Divali, Chinees Nieuwjaar, Noroez, Gronings ontzet, etc.

4. Feestdagen niet op altijd op een zaterdag of zondag vallen. 

Overwegende dat:

1. De gemeente Groningen een inclusieve werkgever wil zijn;

2. De gemeente Groningen ook ruimte wil geven voor mensen om hun eigen feestdagen te vieren en daarbij 
meer keuzevrijheid te geven

3. Deze dagen net zo belangrijk zijn om op de betreffende data te vieren als onze nationale feestdagen.

Verzoekt het college om:

1. Bij medewerkers van de gemeente Groningen op te halen hoe zij een eventuele flexibilisering

van feestdagen voor zich zouden zien;

2. Daarbij rekening houdend met de uitvoerbaarheid;

3. Deze geluiden mee te nemen in de voorbereiding van de Groningse inzet bij de CAO onderhandelingen;

4. Op basis daarvan bij de volgende CAO onderhandelingen in te zetten op een flexibilisering van enkele, nader 
te bepalen, feestdagen;

5. Andere organisaties binnen onze gemeente aan te moedigen om ook op deze manier met feestdagen om 
laten gaan.

6.  Het resultaat van deze inzet terug te rapporteren aan de raad.

En gaat over tot de orde van de dag

Ingediend door:



Evelien Bernabela - Partij voor het Noorden
Jahir Scoop - PvdA
Justine Jones - GroenLinks
Mirjam Gietema - D66


