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Motie 

Een convenant en klankbordgroep arbeidsmigranten 
De gemeenteraad van Tilburg, in vergadering bijeen op maandag 17 juni 2024, 
 
 
Constaterende dat: 
- In de gemeente Tilburg naar schatting 10.000 arbeidsmigranten werkzaam zijn. In de regio Hart van 

Brabant is dit naar schatting 16.000. Arbeidsmigranten met name werkzaam zijn in de logistiek, 

vleesverwerkende industrie, voedingsindustrie, agrarische sector, de bouw en de techniek. 

- De gemeente Tilburg verschillende rollen en taken heeft t.a.v. arbeidsmigranten.  

- In het regionale afsprakenkader arbeidsmigranten verschillende rollen en taken staan beschreven.1  

- Er de afgelopen jaren samen met partners al verschillende zaken zijn opgepakt, zoals logiesvoorzieningen, 

scholing, een inburgeringsprogramma, een huurteam, een informatiepunt, een actieplan dakloosheid en 

een huisartsenpraktijk. 

- Het eerste actiepunt van het regionale afsprakenkader was te komen tot een convenant samen met 

werkgevers, huisvesters en uitzendbureaus op grond van het afsprakenkader. Dit convenant er nog niet is. 

- In de perspectiefnota op pagina 10 vermeld staat; ‘we stellen een integrale aanpak rondom 

arbeidsmigranten op waar we met werkgevers het gesprek over aangaan, in het besef dat we alle zeilen bij 

moeten zetten om in de toekomst genoeg handen te hebben om het vele werk te kunnen verrichten’. 

- Roemer pleit voor het betrekken van arbeidsmigranten bij de beleidsontwikkeling en de 

beleidsuitvoering.2 

 
Overwegende dat: 
- Arbeidsmigranten mede onze regionale economie draaiende houden.  

- De gemeente Tilburg samen met partners haar best doet arbeidsmigranten zo goed mogelijk welkom te 

heten en bij te staan.  

- Niet duidelijk is of alle partners hun verantwoordelijkheid nemen, arbeidsmigranten zelf niet goed in beeld 

zijn, mogelijke misstanden maar ook positieve voorbeelden onderbelicht zijn.    

- De gemeente Tilburg samen met uitzendbureaus, ondernemers en huisvesters de verantwoordelijkheid 

moet nemen om arbeidsmigranten welkom te heten en een menswaardig bestaan te bieden.  

- Het van belang is om met arbeidsmigranten en met andere partners in gesprek te blijven om de 

omstandigheden voor arbeidsmigranten te verbeteren en te blijven werken aan een positieve 

beeldvorming.  

- In een convenant daarover met elkaar concrete afspraken kunnen worden gemaakt.  

- Er een groep arbeidsmigranten bij de FNV actief is die graag meedenkt over beleidsontwikkeling en de 

beleidsuitvoering, met name over de Wet Goed Verhuurderschap.   

 
  

 
1https://tilburg.raadsinformatie.nl/document/10620633/1#search=%22Regionaal%20afsprakenkader%2
0arbeidsmigranten%20regio%20Hart%20van%20Brabant%22  
2 https://open.overheid.nl/documenten/ronl-404846f9-9f80-400f-90c3-0c9a8b0fd036/pdf (p.56) 
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Vraagt het college om: 
- Nog dit begrotingsjaar een klankbordgroep arbeidsmigranten samen te stellen die meedenkt over 

beleidsontwikkeling en uitvoering en in het begrotingsjaar 2025 een convenant arbeidsmigranten op te 

stellen samen met uitzendbureaus, werkgevers en huisvesters met als doel om arbeidsmigranten welkom 

te heten en een menswaardig bestaan te bieden.  
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