
AKTE VAN STATUTENWIJZIGING CENTRUM VOOR LOKAAL BESTUUR
VAN DE PARTIJ VAN DE ARBEID

801 73lkv
Vandaag, negen februari tweeduizend vierentwintig, verscheen voor mij, mr.-
Marcel Stephan ten Brinke, notaris te Zaanstad:

mevrouw Karen de Vries, geboren te Wormerveer op zesentwintig april-
negentienhonderd achtenzestig werkzaam ten kantore van mij, notaris,-
kantoorhoudende te 1561 DG Krommenie, Heiligeweg 93,-
ten deze handelend als schriftelijk gevolmachtigde van
de heer Leendert Verbeek, geboren te Leiderdorp op vijf maart
negentienhonderdvierenvijftig, ongehuwd en geen geregistreerd partner, 

-wonende te Bouvigne 39, 8226 TJ Lelystad
bij het verlenen van de volmacht handelend in zijn hoedanigheid van-
bestuurder van de vereniging met volledige rechtsbevoegdheid Centrum-
voor Lokaal Bestuur van de PaÉij van de Arbeid, statutair gevestigd te-
Den Haag, kantoorhoudende te 2595 ET's-Gravenhage, Emmapark 1\-
ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van Koophandel onder-
nummer 34370265, hierna te noemen: "de Vereniging"

Deverschenenpersoon,handelendinkwaliteitalsgemeld,verklaard
De algemene vergadering van de Vereniging heeft op negen december
tweeduizend drieëntwintig (09-12-2023) besloten om de statuten van de-
Vereniging te wijzigen zoals hierna is vermeld
Vandebesluitvormingblijktuitnotulendieaandezeaktezijngehecht.-
ln artikel 14lid 6 is bepaald dat iedere bestuurder bevoegd is om de akte te doen
YVr ruvgr r,

De statuten van de Vereniging zijn voor het laatst gewijzigd bij akte verleden op-
één en dertig december tweeduizend achttien (31-12-2018) voor mr. E. Schot,-
notaris met plaats van vestiging te Amsterdam
Ter uitvoering van het hiervoor bedoelde besluit verklaart de verschehêh-
persoon, handelend in kwaliteit als gemeld dat de artikelen I en 9 van de
statuten van de Vereniging worden gewijzigd als volgt:-
--Bestuur
ril, tr^c, o
1. De vereniging heeft een Bestuur
2. De vereniging wordt bestuurd door het Bestuur.
3. De leden van het Bestuur worden met inachtneming van het bepaalde in lid -

7. benoemd door de Algemene Vergadering.
4. De leden van het Bestuur moeten voldoen aan de in artikel 4, lid 3

genoemde vêrêisten.
5. Het Bestuur bestaat uit: een voorzitter en drie tot vijf leden. Het bestuur 

-wordt bijgestaan door één tot drie adviserende leden, te weten de secretaris-
van de vereniging, een lid van het Partiibestuur van de Partiivan de Arbeid -
en een lid van de Tweede Kamerfractie van de Partij van de Arbeid dat zich-
met name bezig houdt met binnenlands bestuur

6. De kandidaatstelling voor leden van het Bestuur geschiedt op basis van een-
door de Algemene Vergadering opgestelde procedure die is vastgesteld in-
artikel 6 van het Huishoudeliik Reglement. De voorgedragen kandidaten-
dienen te voldoen aan de in artikel 4, lid 3 genoemde vereisten.

7. Het Partijbestuur van de Partijvan de Arbeid en de Tweede Kamerfractie-
dragen zelf een kandidaat voor het Bestuur van de vereniging voot'.-

8. De voorzitter van het Bestuur voldoet aan het in lid 6 genoemde profiel en-
wordt gekozen door de Algemene Vergadering. Het Bestuur doet hiervo
een voordracht.



9. Het Bestuur benoemt uit zijn midden een Penningmeester. De
secretaris/directeur van de vereniging is adviserend lid van het Bestuur.

10. lndien het Bestuur uit minder dan het vasfgesÍe/de aantal bestuurslede
bestaat, behoudt het niettemin zijn bevoegdheden, onverminderd de 

-
verplichting van het bestuur om in de vacature(s) te voorzien.

11. lngeval van belet of ontstentenis van alle bestuurders of de enige bestuurder
is de persoon die de Algemene Vergadering daartoe heeft aangewezen casu
quo zal aanwijzen tijdelijk met het bestuur belast. De in de vorige zin-
bedoelde persoon neemt zo spoedig mogelijk de nodige maatregele
teneinde een definitieve voorziening te doen treffen.

12. Het Bestuur kan zich desgewenst laten bijstaan door één of meer adyiseurs -
die geen stemrecht hebben

13.DeledenvanhetBestuurwordenbenoemdvoorminimaaleen-
bestuursperiode periode van vier jaar. Zij zijn herkiesbaar tot een maximum*
van drie termijnen.

14. Bij het ontstaan van een fussentijdse vacature in het bestuur benoemt de 
-Algemene Vergadering overeenkomstig het bepaalde in artikel 4 en-

onderhavig artikel een nieuw bestuurslid. Voor het nieuwbenoemde
bestuursl id geldt een n ieuwe zitting sterm ijn.

15. De Algemene Vergadering kan een bestuurslid te allen tijde schorsen of 

-ontslaan. Een besluit hiertoe kan slechts worden genomen met ten minste -twee/derde van de geldig uitgebrachte stemmen Een schorsing die niet 

-binnen zes maanden gevolgd wordt door een besluit tot ontslag eindigt door -
het verloop van die termijn.

16. Het lidmaatschap van het Bestuur eindigt voorts door:
a. bedanken;
b. periodiek aftreden;
c'heteindigenVanhetgewonelidmaatschapvandevereniging'-

17. Het Bestuur heeft tot taak en is bevoegd tot:
a het aansturen van de secretaris/directeur van de vereniging;-

het voorbereiden van de besluitvorming en het uitvoeren van deb.

Artikel9

besluiten van het Bestuur en de Algemene Vergadering;
c. het nemen van bes/issrngen in spoedeisende gevallen, waarbij het-

namens het Bestuur optreedt;
d. het benoemen, schorsen en ontslaan van de secretaris/directeur;
e. het vertegenwoordigen van de vereniging, met inachtneming van het-

bepaalde in artikel 9lid 3.
Bestu u rs bevoeg d hei d e n vertege nwoord i g i n g

1. Het bestuur is belasÍ met het besturen van de vereniging en het
venuezenlijken van het doelvan de vereniging door de middelen bepaald in-
artikel3.

2. Het Bestuur is, met een machtiging van de algemene Vergadering, bevoegd -

tot het sluiten van overeenkomsten tot het kopen, vervreemden of bezwaren-
van registergoederen, tot het sluiten van overeenkomsten waarbij de 

-
vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor -een derde sterkt maakt of zich tot zekerheid voor een schuld van een derde -
verbindt

3. Het bestuur is bevoegd de vereniging te vertegenwoordigen in en buite
rechte. De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan de
voorzitter tezamen met de penningmeester

4. Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming 

-indien hij daarbijeen direct of indirect persoontijk betang heeft dat
tegenstrijdig is met het belang van de Vereniging en de met haar verbonden -
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a) lLrL

organisatie. Wanneer hierdoor geen bestuursbesluit kan worden genomen,-
wordt het besluit genomen door de Algemene

De overige artikelen van de statuten zullen onverm inderd van blijven.-

WAARVAN AKTE is verleden in Zaanstad op de datum in het hoofd van deze-
akte vermeld
De verschenen persoon is mij, notaris, bekend. De zakelijke inhoud van de akte-
is aan haar opgegeven en toegelicht. De verschenen persoon heeft verklaard op -
volledige voorlezing van de akte geen prijs te stellen, tijdig voor het verlijden een-
ontwerpakte te hebben ontvangen, van de inhoud van de akte te hebben kennis-
genomen en te zijn gewezen op de gevolgen, die voor de verschenen persoon uit
de akte voortvloeien.
Deze akte is beperkt voorgelezen en onmiddellijk daarna ondertekend, eerst door
de verschenen persoon en vervolgens door mij, notaris.-

(Volgt ondertekening)
UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT
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De ondergetekende:

Mr. Marcel Stephan ten Brinke, notaris te Zaanstad, verklaart bij deze, dat aan deze

verklaring is gehecht de doorlopende tekst van de statuten van de te Den Haag gevestigde

vereniging met volledige rechtsbevoegdheid Centrum voor Lokaal Bestuur van de Partij van

de Arbeid, waarin is verwerkt de statutenwijziging aangebracht bij akte van

statutenwijziging op 9 februari 2024 verleden voor ondergetekende notaris.

Krommenie ,9 februari 2024





Naam, retel en
Artikel 1--_--
L. De verenigrng draagt de naam Centrum voor Lokaal Bestuur van de Partij van-

de Arbeid, hierna te noemen: de verenigíng
2. Zij heeft haar zetel te Den Haag
3. De vereniging is opEericht voor cnbepaaide tiid

Artikel 2-
De vereníging heeft lot grcndslag de sociaaldemoci'atische beginselen zoai

srnschreven in het beginseipragramrna dat ís vastgesteld dcor het congres tr:n rls-

Partij van de Arbeid (PvdA)
Doel en
Artikel
De vereniging stelt zich len doel de toepassing te bevorderen van
sociaaldemocr"atische beginselen in gemeenten, deeigemeenten, stadsCelen,---
provincies, waterschappen en andere regionaie publiekrechlelijke iichamen.---.
Devereniginglrachtditdoeitebereikendocr:.-
a, het infarmeren, adviseren en cndersteunen van bestuurders en-__=-

vclksvertegenwoordigers van de PArtij Van de Arbeid in qemeenten, ieden-----
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k
1.

bestuurliike oníJer/veÍpen;

het beiegge 1^1 rTgp ,,'3i'gaderrngen en aiidere brieenkomsten ;-:
het uitqeve n ,.:f doen uitgeven van { online) oub!icaties;

eike ande:'e activltelt clie naar het oorcleel van het bestu ur cf van de ieden--

bijdraagt aan het dt:e! van de verenir;ing

Lidmaatscha
Artikel

i,vOne en buitenqewi:ne ierisii
l, De 'ier?nig',rrl (3il! J{
J, \l'00r z':ver in 'ieze ;t* i.,ten niet ander'r :: i:ePaald' worclen hier;'ra onder leden-

zowei rlexcle ie,Cr:ir :is br"riienq e$Jone !eden verstaail

l. Geu;one ledec z;lir itdr.lí: van cle Parlll van de Arbeid z ijnde

a. letlen t"art geir: ,3en'reíedÈr'r,''r;ethouelers, DUrgeÍ"neesters,

gebie.lsqer!cnl: cominissies i,ruijkcomitees , wijkraden) , dageii

v0(ii.zitter5 Van qeb iedsqer"!ch te commissieg iv\iilk omitees,
negt-lllrdets etr

xijkra'deni
ieilen ';an i:lc,;: t":cia;e 'la ien, geciePuteerde n comt-::iissarissen van de---

Kcring;
*r' leclelran hei clageiiiks Desïijur err het" aigerneen beEluur--

vcol":itlerE
\lalf iJa:Ír5f naFiíjn,

besiuur c.n het aigerneen tiesiuur--
irocrzitterE *t\ i,eÓ"-rl van net daqeliiks

,;ar anclere :r:gionaie pubiieki'echleii.!ke bestuui'slich

de r:i-l'l eí a tcr en met C ge noemden 1lln, voor zover zii liC ziln van de----

?artij v'a 1 4.. Àrbeid an behoud ens hei- gestel de in lid 4 , automatisch iid-

ryan iie ?eiÊíli':ilnq mittes, 'rrijkraad i-
ïirdien in len qerx'eeriie' gebieclsge ncnï-e acít"ïílissie ('ivrikco

DTOVI ncie, waters.Íap oí íegionaai P Libliekrechleiiik: llchaa m een f1'actie

gevorrii .nar i€d€c 'jie il eerdere i:arti1en. waaronder de Pa rtii varr de Ài'oeicl--

,lerlegea woorCigen, *er inachtnerfling van Ce r-egeïs die oe Pariti van de-

Arbeicl r;aanrcor- neefl- gesleid, k':men ieden ';en andere fracties ;n dal crgaan-

'ei
ln aanmerki lq vi)lJï' n ge'done of br"iitengerryone lidmaatschaP van

ver-eniqing runcties vermeld in altlrel 3

5. Buitenge'"icne r,eC :n k":nn€n zljn zti Jle een ';an de

hebber ',:í" ilu .,rt +en itandidaieniirst llean '/c0í een in a;'tlkel 3 vermeiCe-
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ieden var'-'-

n de Àrbeid

a!ÉÍ:i: !íhi Zil <'.jnnen geen besl'-ir-irsf':ncites-
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i\{l z\}ï, ';an cl* Pafrtl 'r'a

rïaa|schaP gaal il eP i'4I Íirci..filt r73n 3flí,ír',€liing bi1 het

seci"elai'l*al '.3l íjr: ii:íeniiJll'ig

7 tulfenliei/^iíl'r-: ;jí-lt:r- * lf bei^r iieerl



l

vervliilen in de verenigi
B. Het idmaatschap van gewone en buitengewone jeden eindigt:..-.-a. Cnor o.;erlijden van het lid

c. door opzegg ng van het iidmaatschap ry3n de partij van de Arbeid door het_iid zelf;
d. door opzegging namens de verenrgr ng wanneer het lid zijn verplichti ngen*-jegens de vereniging niet nakomt, wanneer redel ijkenrví1s van de=--''-----

vereniging niet gevergel kan worden het I idmaatschap le lalen voortduren-
of als bij toeiating zodanig onjuiste oi onvolledige gegevens zijn verstrekt,
dat redelijkerwijs valt aan te nemen dat tot weigering zou zijn Ss5l6tgn*-
indien de juiste en 'rolledige gegevens bekend zouden zijn geweest.--e, door onlzetting. Deze kan a{ ieen worden uitgesproken ';,tanneer een lid in.-strijd i'nst de statuten, reglementen o f besiuíten der verenigi ng handelt of-
de verenig ing op onredelijke ,nijze benadeeit.

b. doordat het id heeft opgehouden aan de vereisten voor het lidmaalschap-
zoals vastge egd in deze statuten le voidoen;

:chenkingen, legaten en er,rsteliin gen;
donatjes van begunstigers;
een nildrage van de partr j 'ran de Arbeid. lcegekenii dcor lrer
Partijbestuur, op grond van een aandeel van de aênr.,r-lliende conti"in,;tie dieieden van Ce verenigÍrg aan de PvdA verschuidígd zijn con
ccnlributieregeiing van de pvdA;

conkibuiies van de {eden;_---=.-

9, Het Sestuur is bevoegd een {id te allen tijde te schorsen vco;.de perlode van-zes maanden indierr groncien tot cpzegg! ng of cnizeltinq aa nwezig zijn. fisl--bestuur heeft de nragelijklieid deze periode rnet zes maand en ie yerlengen.--
Ëen schar-sing ciie niet binnen zes rnaanden gerroigd r,arordt door- een besjr-rit tof*onzegging oí ontzetting e indigt door het ver{ocp van ciie iermijn._--Geldmiddele

Àrtikel
De mjCdelen van de vereniging bestaan uit:L

a
'3

C

c

ê aile andere baten en Ínkomsien..'.^-"---..---.'.'-.-
) iÍsteilingen kunnen slechts u;orden aanvaard onde;- het vcor-i-egg i,,s;1-

5oeoeibeschrijvÍng
Contri
Artikel

liwc1e ieden zijn verpticht de door het pa
Arbeid vast te stelien ccntrlbutie te betdlen

:'iijbestuur ,.ian de parrij van je--
?.. Buitengeraone ieden zijn verpiicht de door de Aigemerie Vergadering vast re-

siellen ccntribr-rtie te bet-ai*n;
Een iid kan niet door opzegging van zijn iidmaatschap Ce ioepasseiijkneiri van-

nen opzichte uitsluiten.een besli.rii rot con iributieverhaging te zÍj
Secretari
Artikel 7
i. De 'rereniging kent de íunr:tie van íbezoidigel) secrriarrslciirecteu r

secrelarisldi recteur r,vcrrJt benoenr d door hel BestliLtr7. De secreiarisldirecteur ls beiasi m-'t de clageiÍ;kse leldinq van l:ei i_rgi-s,111 i-r31*-
iie .rere*iging en werkt onder vera n h*iocrrleiijkheici van her: BeEtu i; r-1. De i:a<en en be.;gegClheden rran de secretar"is/di;-ecleur en nel i:i:real

?

ïeelqeieqd in het Hliishurucleiijk F.egiemen
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ArtikelS
1. De vereniging heeft een Bestuur.
2. De vereniging wordt bestuurd door het Bestuur.
3. De leden van het Bestuur worden met inachtneming van het bepaatde in tid -

7. benoemd door de Algemene Vergaderin
4. De leden van het Bestuur moeten voldoen aan de in artikel 4, lid 3

genoemde vereisten.
5. Het Bestuur bestaat uit: een voorzitter en drie tot vijf teden. Het bestuur 

-
wordt bijgestaan door één tot drie adviserende leden, te weten de secreÍans-
van de vereniging, een lid van het Partijbestuur van de Partijvan de Arbeid -
en een lid van de Tweede Kamerfractie van de Partijvan de Arbeid dat zich-
met name bezig houdt met binnenlands bestuur.

6. De kandidaatstelling voor leden van het Bestuur geschiedt op basis van een-
door de Algemene Vergadering opgestelde procedure d,ê is vasfgesÍe/d rn -artikel 6 van het Huishoudelijk Reglement. De voorgedragen kandidaten-
dienen te voldoen aan de in artikel 4, lid 3 genoemde vereisten.

7. Het Partijbestuur van de Partij van de Arbeid en de Tweede Kamerfracti
dragen zelf een kandidaat voor het Bestuur van de vereniging voor.-

8. De voorzitter van het Bestuur voldoet aan het in lid 6 genoemde profiet
wordt gekozen door de Aigemene vergadering. Het Bestuur doet hiervo
een voordracht

9. Het Bestuur benoemt uit ziin midden een Penningmeester. De
secretaris/directeur van de vereniging is adylsere nd lid van het Bestuur.-

10. tndien het Bestuur uit minder dan het vasfgesÍe/de aantal bestuursleden-
bestaat, behoudt het niettemin ziin bevoegdheden, onverminderd de 

-
verplichting van het bestuur om in de vacature(s) te voorzien

11 . tngeval van betet of ontstentenis van alle bestuurders of de enige bestuurder
is de persoon die de Algemene Vergadering daartoe heeft aangewezen casu
quo zal aanwijzen tijdelijk met het bestuur belast. De in de vorige zin-
bedoelde persoon neemt zo spoedig mogeliik de nodige maatregele
teneinde een definitieve voorziening te doen treffen

12. Het Bestuur kan zich desgewenst laten bijstaan door één of meer adviseurs-
díe geen stemrecht hebben.

13. De leden van het Bestuur worden benoemd voor minimaal een
besÍuursperiode periode van vier jaar. Zijzijn herkiesbaar tot een maximum-
van drie termiinen.

14. B| het ontstaan van een fussentijdse vacature in het bestuur benoemt de
Algemene Vergadering overeenkomstig het bepaalde in artikel 4 en-
onderhavig artikel een nieuw bestuurslid. Voor het nieuwbenoemde
bestuurslid geldt een nieuwe zittingsterm

15. De Algemene Vergadering kan een bestuurslid te allen tiide schorsen of 

-ontslaan. Een besluit hiertoe kan slechts worden genomen met ten minste -twee/derde van de geldig uitgebrachte stemmen. Een schorsing die niet 

-binnen zes maanden gevolgd wordt door een besluit tot ontslag eindigt door -
het verloop van die termijn.

16. Het lidmaatschap van het Bestuur eindigt voorts door:
a. bedanken;
b. periodiek aftreden,
c. het eindigen van het gewone lidmaatschap van de vereniging

17. Het Bestuur heeft tot taak en is bevoegd tot
a. het aansturen van de secretaris/directeur van de vereniging;
b. het voorbereiden van de besluitvorming en het uitvoeren van de 

-
bestuiten van het Bestuur en de Algemene Vergadering;

c. het nemen van bes/issingen rn spoedeisende gevallen, waarbii het-
namens het Bestuur optreedt;



{

d. het benoemen, schorsen en ontslaan van de secretaris/directeur;
e. het vertegenwoordigen van de vereniging, met inachtneming van het 

-bepaalde in artikel9lid 3.
BesÍuursb evoegd h eid e n v e rte ge nwoordiging
ArÍikel9
1. Het bestuur rs óelasf met het besturen van de vereniging en het

verwezenliiken van het doel van de vereniging door de middelen bepaald in -
artikel3.

2. Het Bestuur is, met een machtiging van de algemene vergadering, bevoegd
tot het sluiten van overeenkomsten tot het kopen, vervreemden oÍ bezwaren-
van registergoederen, tot het sluiten van overeenkomsten waarb| de 

-

vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor -een derde sterkt maakt of zich tot zekerheid voor een schuld van een derde -
verbindt.

3. Het bestuur is bevoegd de vereniging te vertegenwoordigen in en buiten 

-rechte. De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan de 

-

voorzitter tezamen met de penningmeesfer.
4. Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming 

-indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk betang heeft dat
tegenstrijdig ls meÍ het belang van de Vereniginq en de met haar verbonden -
organisatie. wanneer hierdoor geen bestuursbesluit kan worden genomen,
wordt het besluit genomen door de Algemene Vergaderin

Jaarverslag, reken i ng, ve ra ntrrroord ing en begroting-
Artikel
1. De penníngmeester beheeft onder veranlwcordel ilkneid van het 3esri,,.ii- ie -geldmiddelen. Hij stett jaarlijks de balans en de staat van baten en lasten cieEt rekening en vera ntwoor"dinq af aan het Best*t.ti", ilel br:ekjaai r,,an

';ereniging is gelijk aan het Kelende2. i-let Eestuur brengt op een Aigeme ne Verga<iering een jaarversla g uíi over de-gêng r73x zaken in de yeren tglng en oyer het gevcerde beield. iiet legl de----balans en de staat van belen en lastefi mel een tcelichti ng ter loedkelirrng--voor aan cie Algemene Vsrgadering,
I De AJgemene Vergader!ng bencemr jaarií;ks uit de gewcne ieden eeiomr:':issie van ten minste t'.*ee persanen, die geen deei mogen uilmaken van-*het Sestuui. De commissie cnder-:oekt Ce stu<ken als bedoelci in lid 2 en---brengt aan de Algemene Vergadering verslag van haa r bevrncingen uit. -1. Het Bestuur is verpiicirt aan de comrnissie alie dacr haar- gewenste tnilchtin gen-te 'rerschaffen, haai- desgewe nst de kas en de waarden le verlonen en iw"age-i;an de boeken en bescheiden van de vereniging te gerren.

y Lil

ar.-

5. fioedkeuring van de jaarstukken docr de Algenrene Verg adei"ing 'trekt ior_-- .

Cecharge van de penn ingmeester en het Eestuur6, Hel Bestuur is verni icht de nescheiden bedoeid in lid 2 ien minsle iien laar ie_Dewaren
7. Het Bestuur slelt ieCer jaai- een begi"oti ng vaor het konrende verenrgin gsjear.-op. De begrotíng wcrdt vastgesteld in een vergaderiag van de Algemen+---

Verqader"ing die dienl plaa ts te vinden voor de aanvang van het komende,rerenigingsjaar
3, Na de vaststelling van het jaaru-ersiag, de ba;ans en de sla ai van baten en--

Zorg'iro( Cal Lj,3ze-
van .le PaÍLij ven d+-

iaslen, r-espectievelíjk de begrotinE, clraagt het Bestuur er
slukken ïer kennis worcien gebracht van lrei partijbestr_iur

Algemene Vergaderi
Artikel ll
1. D* Áigamene Ver-gaderin g rs i*egankeii.lk vccr alie qewDn€ Êr'i br-iitangewone-

*:eil een stem.-,-
ieei*:n. l*iet stemrecht kcmf tce aan alle ge'l1*ne lerlen. fik iic; iiStemmen bij rrslry'u.1l: ls niei moqeirjk. Hei stem:,echl kan s iechcs'oord

Arbeicl

uil-geoefend indi*n aan ce financiéie verniichtingeil leEeno v=r j*,_rerenigirg is_
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voldaan
?. ddviseurs van het Besluur zi;n levens adviseurs van cle Algemene Vergadering.-

AdviseurE hebben qeen stemrechL.-
3. De ,Algemene lergadering heeft onder meer tot taak en is berroegd tot'.- 

--de benancteling en het vaststellen van de begroting en het jaarprogramma;
hetbehandelenenvaststellenvattde1aaruerslageni-
hel behandelen en goedkeuren van de jaarrekening;
het wijzígen van de statuten of het ontbinden van de verenígíng, met---
inachtneming 'ran het bepaalde in artikei l4'----.-*-
het vaststeilen en wíjzigen van hel Huishoudelijk Reglement'----
het i:enoemen en schorsen van ieden van het Bestuur

4. De vnre;'kwijze van de Algemene Vergaderrng is vastgelegd in het huishoudeiijk -
i-eglement.-

Beslu

d
h

C

d

a

€t.

AÉikel t2 __
1. Vooao'rer deze slati:ten eniof de wet niel anders bepaien, rrvorden aile---

besiuiien Van Je orQêtrt]!'t van de vereiriging genornen met eenvcudrg*----
nreerder-heiC var de i;rigebrachte stemrnen. Onder eenvcudige meerderheid *-
urordt'1€rstaer ile neiil plus eerr van de,-:ltgebrachte stemmen; de bianco en--
ongeiciig* sl:emmen leiien n1g1 mee nil ,lle L'aststei{jÍrg '.len hei aan bi
uitgebraciiie slemfirÈrl

?, Het Bestrii"ir legt I het- l-tr:ishoucelij< F.legien:enl cle Qáflq i,'3;1 zaken bi1---*
stemmingen r,rest

Wijziging van de statuten en antbinding van de verenigin
Artikel 1+ - ---
1. Frijzigíngen'rar de stailten en ontliindi:rq var de'rei-eniqing kunnen slechtE--

piaatsvinelen tp voorsiei van hei Eegtu*r- of van ten nrinste tien prucent van de-
leden, le lerrri:n vcci- oproeping to| eeí1 Aig€'ïene Vergadering bedi'aagï len--
':ninsie iJi"i;: weker. De stemming o\rer net besiuit lot ontbinoÍng dient-
scnriÍier;l( ie geschrecien. ïevens rs v*reisl dal nei Partijirestuur *an d,e Par-tij-
van cie Ari:errj toesleírming verleer:t r*t cnlbinding 'ran de ';erenigrn

2. Op Ce agenda ,;an de Àigernene \terqa4s:r'nq *laarin hei voorstei aan de oi'de-
komt, rJíeni nedetjelir,.g te worcien ;edaan clat daalrijziging .ran Ce stalulen--
of o*ibir':dinq tar de 'rereniging zai '*;srden vcorgesiei,S. De agenda wordt aan--
de iecer be<eni qen:aaki

3 Het vocr-siei lol Eiatlitenwilziging i:f lct oniblr1di1rg van de r;ereniging dient r:rie-
wekerr 'iaer de AiEefi*ne !,lergadering iíaa*{\ het.ror:rstel aan de arcie komt,--
ler kenris ';an Ce ledrn le worden qebracnl

4. Zij !e de,:c,:reprnQï,rld," AlEernene Vergalerng l-er" Sehandeiing van
v'oorste! ioi rialuten'*ijzrging hebi:en gerJaan, ríioeren ien minste vijf dagen-
vóór de vergacertn'; hel vcorstel waar!n ele vcorgerlragen wijziging wocr-deiijk-
is apqencm€n, ieí' neschikking van het Begi,-rur-sieilen, teneinde deze aan de-
ledei i:et<end ie ri-innen rnaken, t'rt aa aíloop van de dag ',tis6roO

' 
; ?r gaCert rg'*or;ti. geh ouden

5. Eer: lesiurl- ltt ,,rjzr{ing yan de sfaluiefl ci ii:t tnt-binrJing van de ';erer:iging--
kan :lecl:ls *l:rder: q€nonren trjdens :el ,Alqemene Vergac?er-rng "nei t-en--*-
m i T,s:e l.A eei íJ e rdni','4 il {ie ge l.J i g r ll_ele f.r re ct i: qle1l 11 pv'1 

. 
*-

b. Íar:;iat::ianv,;iii:cii-,9 ireedl irirt rn ,Í!'erktnlj ian nadal riervan eeil nct;iieie--
akte,:; iiËrlei--aáki,'ïi-il hs:i 4oen 1'€rlrlclr:i*-,'ar íe akie is ieOe:- !iii ,rai-r i'lel--------
Be5ir_ir,i..j:1,'r 4lil, ,-.fl: :lOOr- dt: Aiger',renaVei:;adering ie inaCnl:qel ;erSCrLn-
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bevoegd oncier overiegging van een uittreksel uil de notulen van d
vergadering

7. Bij ontbinding van de vereniging is het Eestuur belast mei de vereffening, Het-
Bestuur treedt hierover in overleg met de Partil van de A.rbeid. Gedurent1e de--

_ vereflening bliiven de bepaiingen van deze statuten zoveel mogelijk rran kracht,$' Het besluit tot ontbinding van de vereniging moet inhouden Ce-beiternming-
van een eventueel batig saido, met dien irerstande dal een batig saldo moet-
'*rorden bestemd voor een doei dat het meest cvereenstemr met het doel van-
de vereniging.- _

Verenigingsjaar--
Artikel I
Het verenigingsjaar rraít samen met het kalencle laar
Fl uishoudelijk reglement
Artikel

De Algemene Vergadering kan op voorstel ';an het Besluur een Huishourleli;k--
Reglement vasistellen. dal niet in striid nrag zijn mel cle wet of mei deze--
statiiïen

7. Besluiten ioi het ,raststellen of i.arijzigen van hel Huishoudelijk Reglernenr__
l,.unnen siechts ,'vorden genomen met een me€rderheirJ van t+n Írinste-_--
tweelderde van de geidig uitgebracni€ siernmën lijclens een Àigemene*-*=
Vergadering

Slotbepal

1

A*iket 17___
1. De organisatie en 'r.rerkwijze van cle vereniging worrJen geregeld daor d*--

staiuten en hei l-lLiishoudelijk Reglement. De statuten en het i-luishouiielijk--
Reglement'nrorden vastgesteld r1oor cle Aigemene Vergadering. Dp staru;pn--
freden in ','verking zrdra de notariële akte ,rr;aarin z-e zijn vastgeiee;d, i5*--
gepasseerd en ingeschreven in het register- rran de Kai.:ier ',,an Koophanclel il,-
liel gebied waar de verenigínq haar zeiel heeft. Het Huishcudeiilk R.eqiement-
freedt in rrierking zodia het is vastge,steld door Ce Algemene ,rergadeiing, lenzij
bijdevaslstellingdoordeAlgerleneVergaderinganders;sbepaàld.-

2. In aile gevailen uraarin deze staiuten niel rroozien, besiiSt hei Alqeme
Besauur van de ,rereniging,-




