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Motie vreemd aan de orde van de dag

De gemeenteraad/Staten van (...), in vergadering bijeen op (...), 

Constaterende dat: 
· Zonder aanvullende landelijke maatregelen volgens het CPB in 2024 ruim 1 miljoen mensen in armoede leven[footnoteRef:1];  [1:  Zie https://www.cpb.nl/augustusraming-2023 ] 

· Het huidig minimumloon volgens de Commissie Sociaal Minimum onvoldoende is om van rond te komen[footnoteRef:2];  [2:  Zie https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2023/06/30/forse-verhoging-van-het-sociaal-minimum-is-nodig ] 

· Volgens Europese richtlijnen een leefbaar minimumloon begint bij 60% van het mediane loon;
· Die 60% van het mediane loon in Nederland neerkomt op een bruto minimumuurloon van € 16[footnoteRef:3];   [3:  Door de loonontwikkeling van de afgelopen jaren komt 60% van het mediane loon niet meer uit op € 14 bruto per uur, maar op € 16. Zie https://www.fnv.nl/acties/voor-16 ] 

Overwegende dat: 
· Sinds 2022 de gemeente cao/ provincie cao een minimumloon hanteert van bruto € 14 per uur voor haar eigen werknemers; 
· Alle voor de werkende inwoners recht hebben op een fatsoenlijke beloning; 
Roept het college op om: 
· Bij aanbestedingen de eis te stellen dat dat werknemers dus minimaal bruto € 14 per uur moeten verdienen, zodat aanbestedingen in lijn zijn met de gemeente cao/ provincie cao;


En gaat over tot de orde van de dag.
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