
     

         

Motie Asielzoekers: Snellere start, sterkere toekomst

We stellen de raad voor om het volgende besluit te nemen:

We weten dat:
- Mensen die een asielaanvraag doen in Nederland niet mogen werken tijdens de eerste 6 

maanden van hun verblijf;
- Zij na deze periode maximaal 24 weken per jaar kunnen werken met een 

tewerkstellingsvergunning;
- Dit systeem de toegang van asielzoekers tot de arbeidsmarkt belemmert en dat heeft grote 

gevolgen voor de mentale en fysieke gezondheid van mensen;
- Er veel vraag is naar werknemers op de huidige krappe arbeidsmarkt;
- Er een onbenut potentieel is van mensen in opvanglocaties die graag aan het werk willen 

maar niet aan het werk mogen;
- Mensen in opvanglocaties die inkomen hebben een eigen bijdrage van de opvangkosten 

betalen en zich daarmee nuttig voelen door een bijdrage te kunnen doen aan de samenleving;
- Zij door deel te nemen aan de arbeidsmarkt sneller de taal leren, makkelijker integreren en 

daarmee een betere start maken in onze samenleving.

We hebben nagedacht over en houden rekening met:
- Het hoger beroep dat op dit moment loopt over de beperkende 24-weken-eis;
- De initiatieven in andere gemeenten (zoals Almere, Doetinchem en binnenkort Kampen) die 

gericht zijn op het sneller deelnemen van asielzoekers en statushouders aan de arbeidsmarkt;
- De uitzondering die is gemaakt voor ontheemden uit Oekraïne waardoor zij eerder en langer 

mogen werken en dit ervoor zorgt dat een ruime meerderheid van hen aan het werk is;
- Het bestuursakkoord ‘Dichtbij en Daadkrachtig’ waarin staat dat we er op inzetten om 

nieuwkomers zo snel mogelijk te laten meedoen in de samenleving.

We vinden dat:
- De mogelijkheid om te werken essentieel is voor het verbeteren van mentale en fysieke 

gezondheid, levensgeluk en het opbouwen van een toekomst voor mensen;
- Asielzoekers in dit systeem te lang moeten wachten en daardoor niet actief kunnen 

deelnemen aan de arbeidsmarkt;
- Deelname aan de arbeidsmarkt bijdraagt aan de zelfredzaamheid van de mens en het 

verbeteren van het draagvlak in de samenleving;
- De gemeente Assen deze snellere deelname kan verbeteren en hierin een voorloper mag zijn 

en blijven.

We vragen het college om:
- Kaders uit te werken om een pilot te starten die gericht is op snelle en duurzame deelname 

aan de arbeidsmarkt van mensen die grote kans maken op een verblijfsvergunning en die 
woonachtig zijn in onze lokale opvanglocaties;



- Deze kaders uit te werken met betrokken organisaties zoals het COA, Vluchtelingenwerk, 
WPDA en lokale bedrijven en werkgevers;

- In de uitwerking ook op te nemen hoe we mensen het beste kunnen informeren over de 
complexe regelgeving rondom de eigen bijdrage van opvangkosten;

- In de uitwerking rekening te houden met de koppeling van vaardigheden en ervaringen van 
asielzoekers naar banen waarin ze die kunnen benutten;

- De raad hierover te informeren voor het einde van het jaar.

Dit hebben we besloten in de openbare vergadering van 20 juli 2023.
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