
 

 

 

Motie:  ‘’Maak gendergelijkheid een speerpunt’’ 

De gemeenteraad van Haarlem in vergadering bijeen op […] naar aanleiding van ‘’Kadernota 2024’’. 

 

Constaterende dat: 

• Genderongelijkheid anno 2023 nog steeds een probleem is in onze samenleving, waarbij vrouwen 

worden geconfronteerd met ongelijke beloning, minder kansen op de arbeidsmarkt en 

stereotypering. 

• Geweld, seksueel misbruik en discriminatie (met name in situaties zoals zwangerschap) tegen 

vrouwen nog steeds vaak voorkomen. 

Overwegende dat: 

• Het belangrijk is dat de gemeente Haarlem zich inzet voor het waarborgen van gelijke rechten en 

kansen voor alle inwoners, ongeacht hun geslacht. 

• Er op dit moment weinig bekend is over de eventuele loonkloof in de Haarlemse organisatie. 

• Discriminatie op basis van geslacht vaker voorkomt in stedelijke gebieden zoals Haarlem.1 

• Huishoudelijk en seksueel geweld vaker voorkomt in stedelijke gebieden zoals Haarlem.2  

 Verzoekt het college:  

• Gendergelijkheid op te nemen als speerpunt in beleid over Inclusie en Diversiteit.  

• Concrete acties en maatregelen om gendergelijkheid te bevorderen in kaart te brengen en waar 

mogelijk uit te voeren, bijvoorbeeld: 

A. Het ondersteunen van initiatieven die genderstereotypering in de samenleving tegengaan en 

gelijke kansen bevorderen. 

B. Het versterken van maatregelen ter preventie en bestrijding van geweld, seksueel misbruik en 

discriminatie tegen vrouwen. 

C. Het actief bevorderen van de participatie en vertegenwoordiging van vrouwen in belangrijke 

organen van de gemeente Haarlem, zoals bestuursorganen, commissies en adviesraden. 

• Bij de begroting incidenteel een bedrag van €25.000 extra per jaar toe te voegen aan de post 

Programma Inclusie en Diversiteit, wat neerkomt op een totaalbedrag van €75.000, betaald uit de 

algemene middelen. 

• Aan het einde van de periode 25/26 de aanpak te evalueren en komen met een voorstel om de 

aanpak wel of niet voort te zetten.  

En gaat over tot de orde van de dag.  

Erica Bastiaans (PvdA Haarlem)  

Bowien Wegman (PvdA, Commissielid) 

 

 
1 Gediscrimineerd gevoeld? (cbs.nl) 
2 3081d-prevalentiemonitor-huiselijk-geweld-en-seksueel-geweld-2022-volledige-tekst.pdf (wodc.nl) 

https://www.cbs.nl/nl-nl/longread/statistische-trends/2022/gediscrimineerd-gevoeld-?onepage=true#c-4--Regionale-verschillen
https://repository.wodc.nl/bitstream/handle/20.500.12832/3238/3081d-prevalentiemonitor-huiselijk-geweld-en-seksueel-geweld-2022-volledige-tekst.pdf?sequence=1&isAllowed=y

