
Motie: Neem perspectief medewerkers mee 
bij aanbesteden in sociaal domein
De gemeenteraad van Utrecht, in vergadering bijeen op 22 juni 2023, ter bespreking van de 
Nieuwe werkwijze aanbesteden in sociaal domein

Constaterende dat:
1. Goede en tevreden medewerkers onmisbaar zijn in het sociaal domein;
2. Aanbestedingen in het sociaal domein voor medewerkers vaak nadelige gevolgen hebben;1
3. Het perspectief van de medewerkers in het nieuwe Keuzekompas van de gemeente Utrecht 

ontbreekt. 

Overwegende dat:
1. Stabiliteit en continuïteit van dienstverlening, langdurige relaties en bekende gezichten in 

de wijk, breed gedeelde behoeften zijn in het sociaal domein; 
2. Zeggenschap, baanzekerheid, een duurzame relatie met de buurt en cliënten, 

arbeidsvoorwaarden en autonomie belangrijke voorwaarden zijn voor het werkplezier van 
medewerkers en de kwaliteit van hun werk; 

3. Deze voorwaarden onder druk staan door marktwerking in het sociaal domein en frequente 
aanbestedingen;

Draagt het college op:
1. Het perspectief van medewerkers toe te voegen aan het Keuzekompas en in overleg met 

medewerkers en vakbonden te komen tot waarden (bijvoorbeeld continuïteit en 
baanzekerheid) en hulpvragen die daarbij passend zijn;

2. De uitkomsten mee te nemen bij de aanstaande Nota’s van uitgangspunten in het sociaal 
domein en hierover in Q4 terug te koppelen aan de raad.

En gaat over tot de orde van de dag

Ingediend door:
• Ilse Raaijmakers, PvdA
• Stevie Nolten, Bij1
• Yvonne Hessel, Utrecht Solidair
• Esma Kendir, Student & Starter
• Kirsten Alblas, ChristenUnie

1 Jos van der Lans, Het Dogma aanbesteden

https://www.lsabewoners.nl/meebeslissen/het-dogma-aanbesteden/


• Ruud Maas, Volt


