Motie openbreken cao SW en cao Aan de Slag

Constaterende dat:

- De cao’s SW en Aan de Slag nog een looptijd kennen tot
respectievelijk 1 januari 2026 en 1 januari 2024.

- Gemeenten formeel werkgever zijn van de groepen
medewerkers die vallen onder de cao SW of dat het
werkgeverschap voor de medewerkers van de cao Aan de
Slag door of in opdracht van de gemeenten wordt
uitgevoerd.

- De VNG namens de gemeenten onderhandelt over beide
cao’s.

- Dat in april 2023 een akkoord is bereikt over de Cao-
gemeenten, waardoor gemeenteambtenaren een
gemiddelde loonsverhoging van 9,1% ontvangen.

Overwegende dat:

- De huidige cao’s SW en Aan de Slag geen compensatie
kennen voor de gestegen kosten als gevolg van de
inflatie.

- De financiéle situatie van deze medewerkers is
verslechterd en daarom reden is tot zorg.

- In de cao Gemeenten de inflatie voor de
gemeenteambtenaren wel (deels) wordt gecompenseerd.

- Dit door de medewerkers die vallen onder cao SW en de
cao Aan de Slag als ongelijkheid wordt ervaren.

- Het daarom van belang is de cao SW en de cao Aan de
Slag open te breken en te onderhandelen over een
verbetering van de arbeidsvoorwaarden voor de
desbetreffende medewerkers.

Roept het bestuur van de VNG op:

- In gesprek te gaan met de onderhandelende partijen over
het openbreken van de cao SW en de cao Aan de Slag om
te komen tot compensatie van de gestegen kosten.

En gaat over tot de orde van de dag.

Losser, 16 mei 2023
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