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Motie: Van arbeidsmigrant naar Tilburger

Ter behandeling bij raadsvoorstel beleidsnota inburgering
De gemeenteraad van Tilburg, in vergadering bijeen op 1 februari 2021
Constaterende dat

o Tilburg een gastvrije en inclusieve stad wil zijn, waar iedereen zich thuis kan voelen en naar
vermogen maatschappelijk participeert.

e Met de nieuwe Wet inburgering per 1 januari 2022 krijgt de gemeente de regie op
inburgering terug.

e Inde beleidsnota de inburgering zich vanwege wetgeving beperkt tot Niet-Eu-burgers.

e InTilburg 9.872 en Hart van Brabant 15.518 arbeidsmigranten uit de EU werkzaam zijn (CBS,
2018).

e Tilburg er naar streeft om voor 2025 de huisvesting van 3600 tot 5000 arbeidsmigranten uit
de EU mogelijk te maken.

Overwegende dat

e Een deel van de arbeidsmigranten naar Tilburg komt om te werken en vervolgens weer
vertrekt naar herkomstland. Echter een deel, vanwege het verwerven van een stabiele baan
zich in de stad vestigt, een partner vindt of aan gezinshereniging doet.

e De gemeente momenteel geen regie voert op de integratie van arbeidsmigranten.

e Het thema arbeidsmigranten de gemeente Tilburg eigenlijk vanuit meerdere invalshoeken
(waaronder economisch, juridisch, sociaal, welzijn, zorg, ruimtelijk en openbare orde en
veiligheid) uitdagingen biedt.

e We deze nieuwkomers in onze stad een warm welkom en goede start toewensen, dit omdat
Tilburg een inclusieve stad is en iedereen kansen wil bieden.

Draagt het College op:

e Te onderzoeken of er mogelijkheden zijn om de integratie van arbeidsmigranten en
gezinsherenigers die zich permanent in Tilburg vestigen te versterken.

e Hiervoor de samenwerking te zoeken met partners zoals ROCTilburg en andere Tilburgse
kennisinstellingen, maar ook werkgevers.

e De mogelijke oplossingen en handelingsperspectieven (inclusief mogelijke kosten) te delen
met de gemeenteraad.

En gaat over tot de orde van de dag.

Yusuf Celik, fractie PvdA Tilburg
Jos van Gerven, fractie GroenLinks Tilburg
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