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Motie Co—creatie diversiteitsbeleid 

De gemeenteraad van Rotterdam, in vergadering bijeen 2 juli ter bespreking van de voortgang van 

%. 

Relax, Dit is Rotterdam. (;‚Erf-Eï—ZNTERAAD 
_ \!ergadc ring van 

Constaterende dat: - 2 JULI 2920 
. Arbeidsmarktdiscriminatie een veel voorkomende vorm van discrimina ie is; __ __ 

$.ÀNG;L:MQMÏEP% 
. Slechts 20% van de bedrijven en organisaties een actief en aantoonbaa.— 0 

diversiteitsbeleid heeft; 

Overwegende dat: 

0 Zonder actieve sturing op inclusie arbeidsmarktdiscriminatie niet vanzelf verdwijnt 
uit de samenleving; 

. De Gemeente Rotterdam zelf reeds het goede voorbeeld geeft op dit gebied; 

. Bedrijven en organisaties aangeven niet altijd de kennis in huis te hebben om een 
effectief diversiteitsbeleid te voeren; 

. Bovendien een gezamenlijk frame-work (kader) ontbreekt om diversiteitsbeleid aan 
te meten; 

Verzoekt het college om: 

0 Samen met partners zoals VNO-NCW, de FNV, brancheverenigingen en expert- 
organisaties op het gebied van diversiteit een plan van aanpak op te stellen om een 
actief en aantoonbaar diversiteitsbeleid bij bedrijven en organisaties in de stad de 
norm te maken; 

En gaat over tot de orde van de dag. 
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