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Onderwerp

Motie van de raadsleden Boutkan (PvdA), Roosma (GroenLinks), Bijleveld (SP) ‘Bij
Pantar nieuwe stijl hoort een maximale directiebeloning volgens de
Amsterdamse wethoudersnorm’

Aan de gemeenteraad

Ondergetekenden hebben de eer voor te stellen:

De raad,
Gehoord de discussie over de sociaal werkkoepel onder regie van de gemeente en de
positie van Pantar hierin;

Constaterende dat:

De inrichting van Sociaal Werk in Amsterdam een nieuwe fase ingaat en dat Pantar
hier als SW bedrijf een cruciale rol in speelt;

De directie van Pantar al meerdere jaren boven de huidige WNT2 norm verdiend (ruim
12%) en recentelijk uit benchmarkonderzoek bleek dat de directiebezoldiging van
Pantar hoger ligt ten opzichte van de gemeente Amsterdam.

Overwegende dat:

Deze hoge beloning een ongewenste situatie is voor een SW bedrijf dat afhankelijk is
van overheidsfinanciering (gemeente en rijk) en een essenti€le maatschappelijke taak
vervult;

De directie een voorbeeldrol heeft met een matige beloning;

Pantar een verbonden partij relatie heeft met de gemeente Amsterdam en daarmee
een voorbeeldrol vervult;

Bij andere deelnemingen van de gemeente Amsterdam in 2016 een soberder
beloningsbeleid bij deelnemingen is vastgesteld waarbij als leidraad geldt dat de
gemeente inzet op ‘sobere beloning om invulling te geven aan het publieke belang
en maatschappelijke kapitaal van een deelneming’.

Verzoekt het college:

Bij de uitwerking van de organisatie van sociaal werk in Amsterdam en de rol van
Pantar hierin, te komen tot nieuwe governance afspraken tussen Amsterdam en
Pantar;

Voor de bezoldiging van de directie van Pantar de Amsterdamse wethoudersnorm als
maximum te hanteren (€ 154.000).

De leden van de gemeenteraad,
Dennis Boutkan (PvdA)

Femke Roosma (GroenLinks)
Helmie Bijleveld (SP)



