
 
 
Motie ‘Anoniem solliciteren’ 

 
De gemeenteraad van ’s-Hertogenbosch, in vergadering bijeen op 14 juni 2016, gehoord de 
beraadslagingen over het voorstel Voorjaarsnota 2017, reg.nr. 5826467, 
 
Overwegend dat: 
 

 Bij de behandeling van het bestuursakkoord de motie “Bestrijden discriminatie op de 
arbeidsmarkt” unaniem is aangenomen door de raad; 

 De gemeente als organisatie zelf het voorbeeld dient te geven;  

 Diverse onderzoeken hebben aangetoond dat anoniem solliciteren een meerwaarde heeft; 

 In gemeentes als Den Haag, Arnhem en Nijmegen al ervaring is of wordt opgedaan met 
anoniem solliciteren; 
 

Spreekt uit dat: 

 Anoniem solliciteren een concrete stap is in de bestrijding van discriminatie op de 
arbeidsmarkt. 

 
Verzoekt het college: 
 
 

 Te starten met anoniem solliciteren binnen de gemeentelijke organisatie.  
 
 

En gaat over tot de orde van de dag.  

 

Namens de fractie van GroenLinks, 

 

Ufuk Kâhya 

Patrick Leenders 

Namens de fractie van PvdA, 

Fouad Kabbouti 
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