Stand van zaken uitvoering Participatiewet: hoe staat het ervoor in jouw gemeente? 
Hieronder doen we een voorstel voor vragen die je kunt stellen aan het college in jouw gemeente.
[bookmark: _GoBack] 1. Eind 2016 dienen gemeenten, op grond van de indicatieve verdeling die minister Plasterk heeft gemaakt, samen cumulatief 1152 extra garantiebanen te realiseren. Wat is de opgave voor het realiseren van banen voor mensen met een arbeidsbeperking voor jouw gemeente XXX?
2. Hoeveel garantiebanen heeft het college sinds 1 januari 2013 (de peildatum voor de banenafspraak) inmiddels gerealiseerd?
3. Op welke manier wil het college de resterende opgave garantiebanen in 2016 gaan realiseren?
4. Welke mogelijkheden ziet het college om via aanpassingen van de inkoop en sociaal aanbesteden extra banen te realiseren?
5. Wordt er bijvoorbeeld gebruik gemaakt van social return afspraken en overeenkomsten met uitzendbureaus?
6. Vindt het college het noodzakelijk om de voorwaarden voor inkoop en sociaal aanbesteden aan te passen? Zo ja, hoe en zo nee, waarom niet?
Beschut werk is nadrukkelijk als instrument in de Participatiewet opgenomen. Omdat er nou eenmaal altijd mensen zullen zijn die wél kunnen werken, maar dat alleen kunnen in een beschutte omgeving. Het is belangrijk dat ook deze mensen aan het arbeidsproces kunnen deelnemen op basis van  een dienstbetrekking mét salaris. Jetta Klijnsma heeft aangegeven dat het op voorhand niet aanbieden van beschut werk niet strookt met het uitgangspunt van de Participatiewet dat gemeenten maatwerk aanbieden. Er is in de gemeentelijke financiering rekening gehouden met het aanbieden van beschut werk. Het aantal beschut werkplekken waarvoor landelijk geld beschikbaar is gesteld, loopt geleidelijk op van 3200 plekken aan het eind van 2016 tot 30.000 in de structurele situatie (2048). Gemeenten hebben beleidsvrijheid bij het bepalen van de omvang van beschut werk. We zien grote verschillen in het land. Behoorlijk wat gemeenten organiseren geen beschut werk. Jetta Klijnsma heeft aangegeven dat als gemeenten onvoldoende werk maken van het inrichten van beschut werkplekken, zij dit wettelijk zal verankeren.
7. Geeft de gemeente invulling aan beschut werk? Hoeveel plekken wil de gemeente realiseren?
8. Hoe verhoudt dit aantal zich tot het aantal waarmee in de ramingen voor deze gemeente rekening is gehouden? De fictieve verdeling van het aantal werkplekken over gemeenten vindt men hier: https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2015/06/01/fictieve-verdeling-beschutte-werkplekken

